FACIL - Facilitarea Accesului la Cresterea Integrarii Locale pentru someri si
persoane inactive din Regiunea Centru POCU/298/3/14/121223 ASOCIATIA H ERA -
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Capital Uman 2014-2020 Hotarare - Egalitate -
SECURITY Respect - A




“Competenta fortei de munca reprezinta o
valoare esentiala pentru dezvoltarea unei
economii competitive, durabile si inovatoare”
(Comisia Europeana, Strasbourg, 2010).

CINE SUNTEM?

S.C. ULTRA SECURITY S.R.L., in parteneriat cu ASOCIATIA HERA -
Hotarare - Egalitate - Respect - Atitudine, implementeaza proiectul ,,FACIL -
Facilitarea Accesului la Cresterea Integrarii Locale pentru someri si
persoane inactive, cetateni romani apartinand minoritatii roma, persoane
din mediul rural din Regiunea Centru” POCU/298/3/14/121223, cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti, pentru o perioada de
18 luni, iulie 2018 - decembrie 2019, in regiunea Centru.

PREZENTAREA PROIECTULUI

TITLUL PROIECTULUI:

»FACIL - Facilitarea Accesului la Cresterea Integrarii Locale pentru
someri si persoane inactive, cetateni romani apartinand minoritatii roma,
persoane din mediul rural din Regiunea Centru” POCU/298/3/14/121223

OBIECTIVUL GENERAL:

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor
de ocupare si facilitarea integrarii pe piata muncii pentru someri si persoane
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie, cetateni romani
apartinand minoritatii roma, persoane din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta, din regiunea Centru, judetele
Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba, prin oferirea serviciilor
integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzand servicii de
informare si consiliere profesionala, mediere, programe de formare
profesionala, business si life coaching. Prezentul proiect are drept scop pe
termen lung introducerea unor elemente integrate inovatoare in domeniul
ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca, ce vor



facilita integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitive si in
continua schimbare.

SERVICII GRATUITE:

1. Servicii de informare si consiliere profesionala;

2.Programe de formare profesionala;

3. Servicii de medierea pe piata muncii;

4, Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal, in meseria de ”Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie” si ,,Agent de securitate”;

5.Sedinte de business coaching;

6. Servicii de asistenta - finantare cheltuiala aferenta serviciilor de cresa
sau afterschool, life coaching.

REZULTATE ASTEPTATE:

Principalele rezultate ce se vor obtine prin implementarea acestui proiect
sunt:

¢ 510 persoane vor face parte din grupul tinta, din care 102 de etnie roma,
153 din zona rurala;

e 490 de someri vor participa la programe de formare profesionala de
calificare si initiere, din care 431 persoane somere se vor certificate.

e Se vor organiza 9 programe de formare profesionala autorizate A.N.C.,
constituindu-se 35 de grupe;

e 10 beneficiari vor participa la procesul de evaluare si certificare a
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, in meseria de
”Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie” si ,Agent de
securitate”;

¢ 510 persoane inscrise in grupul tinta beneficiaza de facilitarea relatiei cu
angajatorii;

e 33 de job-club-uri oraganizate in 6 judete pentru 260 persoane din grupul
tinta;

e 260 din beneficiarii proiectului vor obtine un loc de munca in urma
desfasurarii activitatii de mediere a muncii, la incetarea calitatii de
participant;

e Se vor crea 15 parteneriate cu reprezentanti relevanti ai mediului de
afaceri/academic/de formare, etc;

e 20 someri vor participa la sedinte de business coaching;

e 50 de someri vor beneficia de servicii de asistenta - finantare cheltuiala
aferenta serviciilor de cresa sau afterschool;

¢ 100 de persoane vor beneficia de sesiuni de life coaching.



1
GRUP TINTA:

Este constituit din 510 someri cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, cu
domiciliul sau resedinta in regiunea Centru (judetele Brasov, Covasna,
Harghita, Mures, Alba si Sibiu), someri si persoane inactive. Acestia vor fi
recrutati indiferent de categorie sociald, mediu de provenienta, sex, etnie,
religie sau orientare sexuala.

PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI:

2 julie 2018 - 31 decembrie 2019

REGIUNEA DE IMPLEMENTARE CENTRU:

Judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba
FINANTATOR:

Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020

PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA GRATUITE:

AGENT DE SECURITATE

BUCATAR

FLORAR - DECORATOR

CAMERISTA

COAFOR

COFETAR PATISER

LUCRATOR IN COMERT

OPERATOR MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta:

E-mail: proiect@ultrasecurity.ro
Telefon: 0730133382



mailto:proiect@ultrasecurity.ro

Esti in cautarea unor noi oportunitati de dezvoltare a carierei?

Vrei sa iti imbunatatesti cunostintele?

Vrei sa iti imbunatatesti capacitatea de a lua decizii si de a face schimbari?
Daca te-ai regasit in cel putin una dintre situatiile de mai sus, atunci esti
persoana potrivita sa beneficiezi GRATUIT de programul integrat de
formare profesionala mediere, coaching antreprenorial si activitati
proactive pentru mentinerea pe piata muncii ,,FACIL - Facilitarea Accesului
la Cresterea Integrarii Locale pentru someri si persoane inactive, cetateni
romani apartinand minoritatii roma, persoane din mediul rural din
Regiunea Centru” POCU/298/3/14/121223.

BENEFICIILE FORMARII PROFESIONALE

invé',carea pe tot parcursul vietii se centreaza atat pe formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie, cat si a competentelor specifice unui
domeniu de activitate sau unei calificdri. invitarea pe tot parcursul vietii se
realizeaza atdt in contexte de invatare formale, cat si nonformale si
informale.

In Romania, formarea profesionala in contexte de invatare formale este
asigurata prin doua sisteme complementare: sistemul de formare profesionala
initiala si sistemul de formare profesionala continua. Prin formarea
profesionala initiala, resursele umane dobandesc o calificare care permite
obtinerea unui loc de munca si apoi, prin formarea profesionala continua,
dezvoltarea carierei profesionale pe parcursul vietii, in concordanta cu
cerintele pietei muncii, in continua dezvoltare, si cu aspiratiile personale.

Educatia si formarea profesionala a copiilor, tinerilor si adultilor au ca
finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/ abilitati si
aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective
in viata, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe
tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si
dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si
stiintifice, pe cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului
intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;



f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile
moral-civice si a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural,
social si cultural.

Formarea profesionala continua

Formarea profesionala este un punct de sprijin important in dezvoltarea si
evolutia profesionalda. Schimbarile tot mai dese din ultimii ani, situatia
economica globala, obliga la o adaptare rapida la situatii profesionale tot mai
diverse si mai provocatoare. Astfel, fiecare persoana trebuie sa se
specializeze cat mai mult si, acolo unde este posibil, pe mai multe arii din
domeniul sau de activitate.

Formarea profesionala implica eforturi materiale si spirituale. Cele
materiale, respectiv economico-financiare, sunt, prin intermediul acestui
proiect, integral acoperite.

Din punct de vedere social, candidatul sau angajatul care a trecut prin una
sau mai multe formari profesionale are un statut profesional ridicat, apreciat
de contracandidati, de angajatori, de manageri sau de colegi.

Toata lumea are nevoie de un loc de munca. Toti avem nevoie sa castigam
bani pentru a trai. La nivel personal, ocuparea fortei de munca ofera un grad
de independenta si de stima fata de sine si ajuta un individ sa se integreze in
societate.

Prin urmare, cresterea nivelului ocuparii fortei de munca in Europa este o
chestiune prioritara.

Daca numarul persoanelor care obtin un venit va putea creste, vom avea
mai multa incluziune sociala si mai putina saracie.

Pentru indeplinirea acestor obiective, in cadrul Uniunii Europene este
esential ca toate statele membre sa colaboreze si sa isi coordoneze politicile.

n contextul obiectivelor stabilite de Strategia 2020, prioritatile Strategiei
pentru ocuparea fortei de munca au fost orientate catre politici care
contribuie la cresterea capitalului uman si a calitatii la locul de munca.

o Educatia si formarea profesionala sunt esentiale pentru imbunatatirea
oportunitatilor de angajare.

De asemenea, este important sa se creeze instrumente care sa ajute la
asigurarea corespondentei dintre educatie si formare si locurile de munca
ale viitorului, pentru ca aceasta va duce la cresterea productivitatii si la
locuri de munca mai stabile:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=822&langld=ro

Pentru a sprijini indeplinirea acestei prioritati este nevoie de servicii
nationale adecvate de ocupare a fortei de munca, precum si de cooperare
intre furnizorii de educatie si organismele patronale.



in prezent, persoanele fara calificare si/sau cu un nivel scizut de
calificare, se confrunta cu diferite aspecte:

» Participarea la formarea profesionala continua este inca redusa si variaza
in functie de o serie de criterii: marimea institutiilor/organizatiilor, forma
de organizare a acestora, durata de functionare, perspectivele de
dezvoltare;

» Nivelul de constientizare a importantei formarii profesionale continue se
mentine la un nivel relativ scazut;

= Responsabilitatea formarii profesionale continue este perceputa ca
revenind mai degraba angajatorului decat angajatului/persoanei in
cautarea unui loc de munca/somerului;

* Motivatia pentru formare profesionala continua este mai degraba
extrinseca decat intrinseca.

Formarea si perfectionarea persoanelor a devenit o cerinta a perioadei in
care traim.

In perioada actuala de schimbari rapide prin care trece Romania, formarea
si perfectionarea ar trebui sa devina un proces continuu si organizat care sa
tina seama atat de schimbarile care au loc in trecerea spre economia de
piata, cat si de cele care pot fi anticipate.

In conditiile in care inovatiile schimba tehnologia si managementul de la o
zi la alta, companiile si societatile comerciale sunt obligate sa-si reconsidere
permanent politica de resurse umane si valoarea muncii.

Nici o firma nu poate da rezultate comparabile cu ceea ce exista pe plan
mondial daca nu-si va instrui permanent angajatii, asigurand in acelasi timp
intarirea relatiilor dintre angajati, comunicarea interna, lucrul in echipa,
antrenarea angajatilor in dezvoltarea institutiei la care lucreaza.

Formarea profesionala este un proces prin care se asigura cresterea si
diversificarea competentelor profesionale, prin initerea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc
de munca, somerilor, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora
pe piata fortei de munca.

Importanta Formarii Perfectionarii Continue

Nivelul scazut de educatie, precum si cunostintele, aptitudinile si
competentele insuficiente sunt cauze majore ale performantelor slabe pe
piata fortei de munca, care contribuie la saracie, inegalitate si excluziune
sociala.

Formarea profesionala continua urmareste sa capaciteze omul prin
ofertele de pregatire si prezentarea cailor de invatare, asa incat acesta sa
poata indeplini viitoarele cerinte din mediul de munca si cel personal.
Pregatirea scolara si profesionala deficitara sporeste riscul somajului.



Necesitatea invatarii continue vine din:

= Evolutia rapida a tehnologiilor intr-o economie globalizata,

= Schimbarile la nivel economic si social,

= De la o societate industriala se face trecerea tot mai mult la o societate
bazata pe know-how si servicii,

= Produsele si serviciile se bazeaza tot mai mult pe know-how,

» Transmiterea know-how- ului ocupa locul doi, dupa generarea de know-
how.

Riscuri la nivel profesional in cazul in care lipeste formarea continua:

= Producerea unor accidente de munca si risc de imbolnavire,

= Reducerea valorii reale a salariilor,

» Aparitia penalitatilor ca urmare a impunerii unor despagubiri pentru
utilajele afectate, sau pentru erori in activitatea desfasurata,

» Reducerea sanselor de promovare sau, in cazul disponibilizarii, de a fi
angajat din nou,

= Creste riscul pierderii locurilor de munca,

= Gandire rigida in ceea ce priveste recalificarea.

* Reducerea oportunitatilor de a evolua in cariera,

= Creste dependenta de un angajator

Scopul programelor de formare profesionala este:

= Stimularea ocuparii fortei de munca;

* Ridicarea nivelului de competenta profesionala;

» Facilitarea incadrarii in munca in concordanta cu tendintele pietei
fortei de munca;

= Ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate;

* Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale;

= Stimularea mobilitatii fortei de munca;

= Sporirea sanselor de integrare sau reintegrare profesionala;

= Reinsertia unei parti a fortei de munca pe piata profesionala;

= Cresterea nivelului de pregatire pentru a raspunde nevoilor reale de
personal calificat ale agentilor economici.

= Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice locului de munca.

= Perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

= Cresterea calitatii produselor/serviciilor realizate.

= Adaptarea mai buna si mai rapida la cerintele locului de munca.

*= Imbunatatirea comunicarii cu colegii/superiorii ierarhici.

= Asumarea de noi responsabilitati la locul de munca.



. Imbunétégirea capacitatii de munca in echipa.

* Imbunatatirea managementului timpului.

= Cresterea satisfactiei la locul de munca prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

» Cresterea flexibilitatii si stabilitatii angajatilor.

= Reducerea fluxului de personal si asigurarea succesiunii pe posturi.

= Cresterea perspectivelor de promovare si dezvoltare a carierei
profesionale.

= Reconversia profesionala rapida in conditiile in care apar restructurari
socio-economice.

= Facilitarea transferului si a utilizarii calificarilor in alte tari cu sisteme
educationale/ de formare diferite.

» Scaderea riscului de pierdere a locului de munca si a riscului de somaj.

Formarea profesionala se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

A) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente
specifice unei calificari conform standardului ocupational sau de pregatire
profesionala;

B) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala
care conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care
permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor
ocupatii;

C) perfectionarea, respectiv specializarea reprezinta pregatirea
profesionala care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor,
deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine
deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi
calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-
o arie ocupationala noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau
competente tehnice noi.

Formarea profesionala se organizeaza in mod distinct pe niveluri de
pregatire, profesii, ocupatii, meserii si specializari, tinandu-se seama de
nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale participantilor la acest
proces, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupa si de posibilitatile lor
de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata
muncii si aspiratiile lor.

Formele de realizare a formarii profesionale sunt:
A) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;
B) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

C) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;



D) alte forme de pregatire profesionala.

Principalele acte normative si legi din Roménia care reglementeaza
formarea profesionala continua:

» Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» Ordonanta de wurgenta nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

* Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor;

*  Ordinul nr. 5671/2017 privind nominalizarea Autoritatii Nationale
pentru Calificari in calitatea de Centru National Europass in Romania

= Ordinul nr. 3023/2018 privind controlul standardelor de pregatire
profesionala si 1inregistrarea acestora in Registrul National al
Calificarilor Profesionale din Educatie (RNCPE)

» Ordinul nr. 5686/2017 privind modificarea si completarea
Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din
invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS), aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3.475/2017

* Ordonanta de urgenta nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii
profesionale si sanatatii

=  Ordinul nr. 3138/2017 pentru completarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.272/2015 privind
aprobarea Procedurii de aprobare a necesarului de formulare tipizate
care atesta finalizarea studiilor

= RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european
al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03)

» Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

* Hotararea nr. 481/2015 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 522/2003;

» Hotararea nr. 567/2015 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor;



» Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
National al Calificarilor;

» Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

* Hotararea Guvernului nr. 780/2013 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari;

*=  Ordinul nr. 3475/2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si
inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

=  Ordinul nr. 5160/2015 privind organizarea de programe de studii
postuniversitare de educatie permanenta de catre institutiile de
invatamant superior acreditate;

=  Ordinul nr. 5613/2015 privind aprobarea modelului certificatului de
absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanenta
de nivel postuniversitar;

=  Ordinul nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare
obtinute prin sistemul national de invatamant si formarea profesionala
a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National
al Calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul National
al Calificarilor;

*=  Ordinul nr. 270/273/2002 al ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al presedintelui Institutului National de Statistica pentru aprobarea
Procedurii de actualizare a nomenclatorului Clasificarea Ocupatiilor
din Romania (COR) - MO nr.531/2002;

»  Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si
al ministrului educatiei si cercetarii nr. 353/5202/2003 pentru
aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor - MO nr.774/2003;

= Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/468/2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale - MO
nr.903/2004;

*  Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si
al ministrului educatiei si cercetarii nr. 59/3175/2004 privind
aprobarea organizarii de programe de formare profesionala pentru
dobandirea de competente in ocupatiile pentru care nu exista
standarde ocupationale - MO nr.128/2004;

» Hotarare nr. 1352 / 23.12. 2010 privind aprobarea structurii
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08 (M.O. nr.
894/30.12.2010);



*  Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si
al ministrului educatiei si cercetarii nr. 35/3112/2004 pentru
aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza
programe finalizate cu certificate de calificare - MO nr.107/2004;

= Legea nr. 279 / 2005 privind ucenicia la locul de munca de munca,
republicata - MO nr. 498 din 7 august 2013;

* Hotararea Nr. 855 / 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca - MO nr. 705 din 18 noiembrie 2013;

= Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania;

*  Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele
de organizare a formarii profesionale continue a angajatilor (art. 188-
213): principalele obiective ale formarii profesionale a salariatilor;
formele de organizare a programelor de formare profesionala
continua; obligatiile pe care le au angajatorii (in functie de numarul
de salariati) sa asigure participarea periodica la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii (cu asigurarea cheltuielilor de
participare in cazul in care initiativa participarii le apartine) si
obligatia de a elabora si aplica anual planuri de formare profesionala.
a. Conform art. 193 din Codul Muncii , fiecare angajator este obligat

sa asigure, pe cheltuiala lui, formarea profesionala a angajatilor
sai astfel:
* pentru organizatiile care au mai mult de 21 de angajati: cel
putin o data la doi ani
= pentru organizatiile care au mai putin de 21 de salariati: cel
putin o data la 3 ani.
Angajatorul va dispune incheierea de acte aditionale la contractul
individual de munca, acte care vor specifica:
- modalitatea concreta de formare profesionala;
- care sunt drepturile si obligatiile ambelor parti;
- care este cuantumul cheltuielilor suportate de angajator;
- care este durata formarii profesionale;
- alte aspecte importante considerate de angajator.
Costurile formarii profesionale depind de solicitantul cursurilor. Astfel, daca
angajatorul solicita efectuarea unor cursuri de formare profesionala, el
trebuie sa achite contravaloarea acestora (conform art. 194 din Codul Muncii).
Daca insa, angajatul solicita efectuarea cursurilor de formare profesionala,
angajatorul trebuie sa stabileasca impreuna cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, daca aproba cererea si care este procentul cheltuielilor suportate
de catre companie.



Principalele avantaje pe care le au participantii la programele
de formare profesionala:

*= Recunoasterea nationala si europeana a calificarilor si competentelor
dobandite;

= Castiguri salariale mai mari;

» imbunatatirea nivelului de calificare a fortei de munca;

» Eligibilitate pe piata muncii nationale sau europene;

= Evitarea/scurtarea perioadelor de inactivitate sau somaj;

» Asigurarea stabilitatii postului;

» Cresterea accesului la metode alternative moderne de formare continua,
continuri si metode adecvate specificului grupului tinta si prioritatilor
actuale indomeniul social;

» Specializarea pe anumite activitati si imbunatatirea pozitiei pe piata
muncii, prin cumularea de cunostinte si abilitati noi;

» Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului/locului de
munca;

» Perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

= Cursurile permit insusirea unor cunostinte teoretice si exersarea unor
abilitati practice, in companii de stat sau private bine pozitionate in
domeniul calificarii/ recalificarii cursantilor;

» Cresterea calitatii produselor/serviciilor realizate;

* Adaptarea mai buna si mai rapida la cerintele postului/locului de munca;

*= Imbunatatirea comunicarii cu colegii/superiorii ierarhici;

=  Asumarea de noi responsabilitati la locul de munca;

= Imbunatatirea capacitatii de munca in echipa;

*= Imbunatatirea managementului timpului;

* Promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

» Cresterea oportunitatilor de accesare a altor posturi si de avansare in
cadrul pietei muncii,

=  Cresterea satisfactiei pe post (cu conditia ca angajatii sa fi e incurajati sa
puna in practica cunostintele si abilitatile dobandite);

=  Cresterea perspectivelor de promovare in munca si dezvoltarea carierei
profesionale;

*=  Reconversia profesionala rapida in conditiile in care apar restructurari
socio-economice;

»  Facilitarea transferului si a utilizarii calificarilor in alte tari cu sisteme
educationale/de formare diferite;

= Scaderea riscului de pierdere a locului de munca si a riscului de somaj.



L
CREAREA UNEI CARIERE DE SUCCES

CE ESTE CARIERA?

Este necesara analiza urmatoarelor concepte: ocupatia, functia, meseria,
profesia, cariera, dezvoltarea carierei (Balica, M. & Horga, |, 2000) pentru a
intelege complexitatea alegerii carierei, care nu este un eveniment, ci un
proces continuu.

» ocupatia: activitatea pe care o desfasoara o persoana intr-un anumit
domeniu (economic, social, cultural, finaciar, invatamant, business, etc.)
prin care isi castiga existenta, cu atributii si responsabilitati specifice. Se
poate exprima prin "functia sau meseria exercitata de o persoana.”

= functia: rolurile avute intr-o anumita "ierahie functionala de conducere sau
executie”

*» meseria: "complexul de cunostinte teoretice si deprinderi practice
dobandite de o persoana prin scolarizare si activitate practica.”

= profesia: "specializarea sau calificarea obtinuta prin studii". Astfel,
"profesia semnifica specializarea individului, iar ocupatia este
specializarea exercitata de catre acesta la locul de munca." (de exemplu:
profesia - economist, invatator, croitor/ocupatia - economist, invatator,
croitor sau profesia - psiholog, tinichigiu, medic/ocupatia - director de
ziar, maistru de atelier, sef de sectie)

» dezvoltarea carierei: managementul numeroaselor situatii si roluri din
viata care se concretizeaza in cariera (suma experientelor de munca
platite si neplatite). Ea poate include experiente de viata ca: acticitati de
timp liber, relatii sociale, calatorii, etc.

Cariera reprezinta totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor

sociale, familiale, functiilor, experientelor de munca, timpul liber, hobby-

urile - este viata insasi.

Pasii de urmat dupa terminarea unui curs de formare
profesionala

Cautarea unui loc de munca presupune organizare in functie de scopuri, un
plan si, mai ales, intocmirea unei liste de cautare pe domeniul de activitate
care va intereseaza. Planul poate fi structurat pe urmatorii pasi:

1. Actualizeaza-ti CV-ul

incearca, cel putin o datd pe lund, s& adaugi noi abilitati si cunostinte in CV
deoarece angajatorii urmaresc data ultimei actualizari si isi dau seama daca
esti sau nu un candidat activ. Noile competente dobandite in urma participarii
la un program de formare trebuie sa fie primele actualizari ale CV-ului tau.



2. Alcatuieste o lista de realizari

Intocmeste o lista a realizarilor, evidentiaza-le pe acelea prin care
demonstrezi ca esti necesar pentru locul de munca pe care ti-l doresti, ca poti
sa aduci un plus valoare oricarui loc de munca..

3. Gandeste-te ce activitati ti-au placut la celelalte joburi si de ce

Prin inserarea unor informatii precum ce fel de oameni din jurul tau ti-au
placut si de ce, vei defini un profil al mediului organizational in care iti sa-ti
petreci 8-9 ore pe zi.

4, Dezvolta o retea de contacte

Cu cat stii mai multe persoane din domeniul tau de activitate si din zonele
conexe, cu atat vei afla mai usor despre joburile vacante din companiile in
care acestia lucreaza, despre mediul de acolo si politica de salarizare. Vei
avea astfel o serie de elemente prin care poti decide mai usor daca un loc de
munca este sau nu bun pentru tine.

5. Informeaza-te despre companiile noi in orasul tau

Urmareste presa de business si diversele pliante de promovare pentru a afla
ce companii Tsi extind activitatea si ce firme noi apar pe piata locala. Te vei
interesa apoi de posibilele locuri de munca disponibile, cerintele si beneficiile
lor.

6. Realizeaza o lista scurta a joburilor de care esti interesat

Acestea trebuie sa aiba legatura cu experienta, abilitatile, studiile tale,
putand a de ajuta in urmarirea drumului tau in meseria aleasa sau dorita.

7. Creaza o lista cu numele catorva companii in care ti-ar placea sa te
angajezi

Trebuie sa strangi toate informatii posibile despre aceste companii, de la
istoric, cultura organizationala, planuri de viitor, locuri de munca vacante.
Foloseste internetul, media, targurile de joburi sau cunoscutii pentru a afla
cat mai multe date. Ele te vor ajuta in orice moment atunci cand te afli in
situatia de a te prezenta la un interviu de angajare. Informatiile sunt
esentiale in orice scenariu, fie ca interviul este pentru una din firmele din
lista, fie ca este o fira concurenta acestora.

8. Concepe diverse scrisori de intentie

Trebuie sa personalizezi scrisorile de intentie, in functie de jobul pentru care
te promovezi si de caracterul firmei pentru care aplici.

9. Realizeaza o lista scurta cu persoanele care te pot recomanda

Este important sa ai o lista cu persoane pe care sa le poti contacta pentru
scrisori de recomandare in cazul in care iti sunt solicitate la un viitor job.
Acest detaliu, care poate parea fara importanta, face de multe ori diferenta
intre 2 candidati pentru acelasi post.

10. Creeaza un profil de cautare al joburilor

Se acorda o mare atentie cand de precizeaza orasul, nivelul de experienta,
domeniul de interes, tip de job (full time, part time etc). Trimite CV-ul tau
doar la joburile care corespund profilului tau. Aplicand la o companie la locuri



de munca pentru care nu esti calificat nu fac decat sa reduca sansele de a fi
ales atunci cand aplici pentru alte posture care se potrivesc profilului tau.

11. Fii activ si perseverent

Cauta zilnic noi oportunitati de joburi pe site-urile de recrutare sau la
targurile de joburi. Nu exclude nici ziarele si revistele cu anunturi, chiar si
reviste de specialitate pe resurse umane. iti poate oferi noi indicii asupra
mediului actual al pietei de munca, chiar si idei privind specializarile
solicitate cel mai mult de companii.

4 pasi in abordarea carierei

Calea spre succes este sa evaluezi unde te afli, sa te gandesti unde vrei sa

ajungi, sa concepi un plan ca sa ajungi acolo pe care sa il adaptezi mereu si sa

te misti in directia dorita. Sau 4 pasi:

» Autocunoastere profesionala

» |dentificare oportunitati de pe piata muncii

*= Management personal. Plan de dezvoltare profesionala Adaptarea si
nvatarea continua

» Managementul carierei. Dezvoltarea competentelor cheie, tehnici de
marketing personal.

De ce calitati al nevoie pentru a avea succes?

Pentru a avea succes in cariera - a face alegeri adecvate si eficiente in

sistemul educational, a absolvi liceul sau scoala de arte si meserii pe care ti

le-ai dorit, a obtine un loc de munca, a-ti alege o profesie care sa-ti placa

etc. Sunt necesare anumite calitati, pe care trebuie sa stii sa le pui in

valoare, "sa le vinzi" (marketing personal), astfel incat sa atingi obiectivele

stabilite.

* sa te cunosti

= sa fii motivat

= sa stii sa te exprimi corect, sa comunici asertiv

= sa respecti un angajament, termenele

» sa fii pregatit pentru schimbarea meseriei

*  sa ai atitudine pozitiva fata de schimbare

* sa manifesti seriozitate, curaj, indrazneala

* 53 ai obiective clare, strategii

= sa stii cand sa renunti

* sa fii persuasiv

= ... Ce alte calitati crezi ca mai sunt necesare pentru a avea succes in
cariera?



Studiile arata ca angajatorii prefera personal cu abilitati de comunicare,
responsabili, flexibili, implicati, punctuali, cu incredere in sine, cu dorinta de
a invata, capacitatea de a lua decizii in situatii problema, care lucreaza in
echipa, cu inteligenta emotionala, cu mentalitate de invingatori, indrazneti,
ambitiosi, care au deprinderi de a utiliza computerul.

Stiind acest lucru, convinge-l pe angajator pentru ce calitati ale tale te-ar
angaja! Important este sa-ti dezvolti deprinderile de lucru si calitatile
personale inca din formarea profesionala/scoala!

Succesul in cariera sau succesul profesional inseamna modul in care te
adaptezi schimbarilor permanente de pe piata muncii, si mai ales, adecvarea
oportunitatilor la resursele personale, obiectivele si planurile de actiune.
Identificarea unor scopuri de succes va determina persoana sa actioneze in
consecinta.
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