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Obiectivul general

@ SOMERI SI PERSOANE INACTIVE
CU VARSTA CUPRINSA INTRE 25-64 ANI,
din regiunea Centru,
judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba,

®prin introducerea unor elemente integrate inovatoare in domeniul ocuparii,
prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca ce vor facilita
integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitive si in continu?"

schimbare
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® servicii de informare si consiliere profesionala;

M Programe de formare profesionala;
® Servicii de mediere pe piata muncii;
® sesiuni de coaching antreprenorial;

@ servicii de asistenta - finantare cheltuiald aferenta serviciilor
de cresa sau afterschool;

® Life coaching;

® Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal, in meseria de ”Ospatar (chelner)

vanzator in unitati de alimentatie” si ”Agent de securitate ”;
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PROGRAME DE FORMARE

=

® ® AGENT DE SECURITATE
® FLORAR - DECORATOR
® BUCATAR
® COAFOR
® COFETAR - PATISER
® MACELAR
® LUCRATOR IN COMERT
® OPERATOR MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA.
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@ l Esti in cautarea unor noi
FACIL — Facilitarea§z oportunitati de dezvoltare a
Accesului la Cresterea L carierei?

Integrarii Locale pentru
someri Sl persoane
inactive, cetateni romani v e e o . o .
apartinand minoritatii I Vrei sa 'It'l lmbunatate:;tl

1 ?

rome, persoane din mediul

rural din Regiunea Centru’
POCU/298/3/14/12122.3

~ Vrei sa iti imbunatatesti
capacitatea de a lua decizii si de a
face schimbari?
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INSCRIEREA LA

ACTIVITZ\TILE GRATUITE
OFERITE IN CADRUL

, TACIL — Facilitarea Accesului la
Cresterea Integrarii Locale pentru someri si
persoane inactive, cetateni romani
apartinand minoritatii rome, persoane din
mediul rural din Regiunea Centru”
POCU/298/3/14/121223
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Evolutia rapida a tehnologiilor intr-o
economie globalizata,

Necesitatea Schimbarile la nivel economic si
invatarii social,
continue De la o societate industriala se face
vine din: trecerea tot mai mult la o societate
bazata pe know-how si servicii,
Produsele si serviciile se bazeaza tot g§3

mai mult pe know-how,

® Transmiterea know-how- ului ocupa
locul doi, dupa generarea de know-

how ‘o U
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Producerea unor accidente de munca si risc de
. . . imbolnavire,
Riscuri la nive Reducerea valorii reale a salariilor,
profesional in Aparitia penalitatilor ca urmare a impunerii
cazul in care unor despagubiri pentru erori in activitatea
desfasurata,
Reducerea sanselor de promovare sau, in cazul
disponibilizarii, de a fi angajat din nou,
Creste riscul pierderii locurilor de munca,
Gandire rigida in ceea ce priveste g\%@
recalificarea.
B Reducerea oportunitatilor de a evolua in
cariera,
B Creste dependenta de un angajator

lipeste formarea
continua:

(]
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BENEFICIILE
FORMARII

PROFESIONALE




implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea
propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot
parcursul vietii;

integrarea sociala si participarea cetateneasca
activa in societate;

ocuparea unui loc de munca si participarea la
ﬂﬁ functionarea si dezvoltarea unei economii durabile; °
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formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile
umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala
si pe stimularea dialogului intercultural;
educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

(" cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana,

fata de valorile moral-civice si a respectului pentru

ﬂﬁ natura si mediul inconjurator natural, social si cultural. ®
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CREAREA UNEI

CARIERE DE
SUCCES




= Autocunoastere profesionala

4 pasi in m Id.entificare. .oportunitéti de pe
p1ata muncii

= Management personal. Plan de

dezvoltare profesionala Adaptarea
si invatarea continua

= Managementul carierei. 5o
Dezvoltarea competentelor cheie,
tehnici de marketing personal.

‘o U

abordarea
carierei




Pasii de urmat dupa terminarea unui

Actualizeaza-ti CV-ul

Alcatuieste o lista de realizari

Gandeste-te ce activitati ti-au placut la
celelalte joburi si de ce

Dezvolta o retea de contacte

Informeaza-te despre companiile noi in
orasul tau

Realizeaza o lista scurta a joburilor de care ‘
esti interesat(a) Eli?]
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Pasii de urmat dupa terminarea unui

® /. Creaza o lista cu numele catorva companii in
care ti-ar placea sa te angajezi
8. Concepe diverse scrisori de intentie

9. Realizeaza o lista scurta cu persoanele care
te pot recomanda

10. Creeaza un profil de cautare al joburilor
11. Fii activ si perseverent!
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@ = Sa te cunosti
= Sa fii motivat

De ce calititial Y Sa stii sa te exprimi corect, sa comunici

nevoie pentru a asertiv. |
Sa respecti un angajament, termenele

Sa fii pregatit pentru schimbarea meseriei

Sa ai atitudine pozitiva fata de schimbare

Sa manifesti seriozitate, curaj, indrazneala

Sa ai obiective clare, strategii Sgg
Sa stii cand sa renunti
Sa fii persuasiv

avea succes?

(]
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e-mail:

Accesului la Cresterea iNTREBA]'I! p roiect @u |'[I‘aS ecu “ty .o

Integrarii Locale pentru Telefon:

someri Si persoane
Inactive, cetateni romani I O 7 3 O 1 3 3 3 8 2

apartinand minoritatil
rome, persoane din
mediul rural din Regiunea

Centru” AF LATl!
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PARTICIPATI!

®
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VA MULTUMIM!
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