
COMBAT
seminar de 

informare și 

conștientizare 
Proiect cofinanțat din 

Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



“Competența forței de 

muncă reprezintă o 

valoare esențială pentru 

dezvoltarea unei 

economii competitive, 

durabile și inovatoare" 
(Comisia Europeană, Strasbourg, 2010).

Proiect cofinanțat din 

Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



„FACIL – Facilitarea 
Accesului la Cresterea 

Integrarii Locale pentru 
șomeri și persoane 

inactive, cetațeni români 
aparținând minorității 

rome, persoane din mediul 
rural din Regiunea Centru” 

POCU/298/3/14/121223

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
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S.C. ULTRA SECURITY S.R.L.

ASOCIATIA HERA

BRAȘOVALBA
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JUDEȚE DE 

IMPLEMENTARE
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Beneficiar:
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ASOCIAŢIA HERA – Hotărâre –

Egalitate – Respect – Atitudine



îl constituie creșterea oportunităților de ocupare și 

facilitarea integrării pe piața muncii pentru șomeri și 

persoane inactive

Obiectivul general
al proiectului

ŞOMERI ȘI PERSOANE INACTIVE

CU VÂRSTA CUPRINSĂ ÎNTRE 25-64 ANI, 

din regiunea Centru,

judeţele Braşov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mureş, Alba,

prin introducerea unor elemente integrate inovatoare în domeniul ocupării, 

prin corelarea cererii și ofertei pieței forței de muncă ce vor facilita 

integrarea grupului țintă pe o piață a muncii competitive și în continuă 

schimbare

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



SERVICII GRATUITE:

Servicii de informare și consiliere profesională;

Programe de formare profesională;

Servicii de mediere pe piața muncii;

Sesiuni de coaching antreprenorial;

Servicii de asistenţă - finanţare cheltuială aferentă serviciilor

de creşă sau afterschool;

Life coaching;

Evaluarea şi certificarea competenţelor dobândite în sistem

non-formal şi informal, în meseria de ”Ospătar (chelner)

vânzător în unități de alimentație” și ”Agent de securitate ”;
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PROGRAME DE FORMARE 

PROFESIONALĂ GRATUITE: 

AGENT DE SECURITATE

FLORAR - DECORATOR

BUCĂTAR

COAFOR

COFETAR – PATISER

MĂCELAR

LUCRĂTOR ÎN COMERȚ

OPERATOR MAȘINI-UNELTE CU COMANDĂ NUMERICĂ.
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Eşti în căutarea unor noi 
oportunităţi de dezvoltare a 
carierei?

Vrei să îţi îmbunătăţeşti 
cunoştinţele?

Vrei să îţi îmbunătăţeşti 
capacitatea de a lua decizii și de a 
face schimbări?



SOLUȚIA?

ÎNSCRIEREA LA 

ACTIVITĂȚILE GRATUITE 
OFERITE ÎN CADRUL 

„ FACIL – Facilitarea Accesului la 
Creșterea Integrării Locale pentru șomeri și 

persoane inactive, cetațeni români 
aparținând minorității rome, persoane din 

mediul rural din Regiunea Centru” 
POCU/298/3/14/121223
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Necesitatea 

învăţării 

continue 

vine din:

Evoluţia rapidă a tehnologiilor într-o 

economie globalizată,

Schimbările la nivel economic şi 

social,

De la o societate industrială se face 

trecerea tot mai mult la o societate 

bazată pe know-how şi servicii,

Produsele şi serviciile se bazează tot 

mai mult pe know-how,

Transmiterea know-how- ului ocupă 

locul doi, după generarea de know-

how
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Riscuri la nivel 

profesional în 

cazul în care 

lipeşte formarea 

continuă:

Producerea unor accidente de muncă şi risc de 

îmbolnăvire,

Reducerea valorii reale a salariilor,

Apariția penalităților ca urmare a impunerii 

unor despăgubiri pentru erori în activitatea 

desfășurată,

Reducerea șanselor de promovare sau, în cazul 

disponibilizării, de a fi angajat din nou,

Crește riscul pierderii locurilor de muncă,

Gândire rigidă în ceea ce priveşte 

recalificarea.

Reducerea oportunităților de a evolua în 

carieră,

Crește dependența de un angajator
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BENEFICIILE 

FORMĂRII 

PROFESIONALE
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“
împlinirea şi dezvoltarea personală, prin realizarea

propriilor obiective în viaţă, conform intereselor şi

aspiraţiilor fiecăruia şi dorinţei de a învăţa pe tot

parcursul vieţii;

integrarea socială şi participarea cetăţenească

activă în societate;

ocuparea unui loc de muncă şi participarea la

funcţionarea şi dezvoltarea unei economii durabile;
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“
formarea unei concepţii de viaţă, bazate pe valorile

umaniste şi ştiinţifice, pe cultura naţională şi universală

şi pe stimularea dialogului intercultural;

educarea în spiritul demnităţii, toleranţei şi respectării

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului;

cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană,

faţă de valorile moral-civice şi a respectului pentru

natură şi mediul înconjurător natural, social şi cultural.
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CREAREA UNEI 

CARIERE DE 

SUCCES
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Autocunoaștere profesională

Identificare oportunităţi de pe 

piața muncii

Management personal. Plan de 

dezvoltare profesională Adaptarea 

și învățarea continuă

Managementul carierei. 

Dezvoltarea competenţelor cheie, 

tehnici de marketing personal.

4 paşi în 

abordarea 

carierei
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Paşii de urmat după terminarea unui 

curs de formare profesională

1. Actualizează-ţi CV-ul

2. Alcătuieşte o listă de realizări

3. Gândeşte-te ce activităţi ţi-au plăcut la

celelalte joburi şi de ce

4. Dezvoltă o reţea de contacte

5. Informează-te despre companiile noi in

orasul tău

6. Realizează o listă scurtă a joburilor de care

eşti interesat(ă)

1
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Paşii de urmat după terminarea unui 

curs de formare profesională

7. Crează o listă cu numele câtorva companii în

care ţi-ar plăcea să te angajezi

8. Concepe diverse scrisori de intenţie

9. Realizează o listă scurtă cu persoanele care

te pot recomanda

10. Creează un profil de căutare al joburilor

11. Fii activ și perseverent!
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De ce calităţi aI 

nevoie pentru a 

avea succes?

Să te cunoşti

Să fii motivat

Să ştii să te exprimi corect, să comunici 

asertiv

Să respecţi un angajament, termenele

Să fii pregătit pentru schimbarea meseriei

Să ai atitudine pozitivă faţă de schimbare

Să manifeşti seriozitate, curaj, îndrăzneală

Să ai obiective clare, strategii

Să ştii când să renunţi

Să fii persuasiv
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ÎNTREBAȚI!

AFLAȚI!

PARTICIPAȚI!

e-mail: 

proiect@ultrasecurity.ro
Telefon: 

0730133382



VĂ MULȚUMIM!
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