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UNIUNEA EUROPEANA

Prioritatea de investitii 8.i:
Accsesul la locuri de munca
pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca Ssi
pentru persoanele inactive,
inclusiv pentru somerii de lunga
durata si pentru persoanelecu
sanse mici de angajare, inclusiv
prin  initiative locale de
angajare si  sprijin  pentru
mobilitatea fortei de munca
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Obiectivul tematic 8:

Promovarea unei
ocupari sustenabile si
de calitate a fortei de
munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectivul specific: 3.1.:
Cresterea ocuparii
somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu
dizabilitati, = persoanelor
cu nivel redus de
educatie.
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Obiectivul specific 3.2.:

Cresterea
romani
roma.

ocuparii
apartinand

cetatenilor
minoritatii
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectivul specific: 3.3.:
Cresterea ocuparii
persoanelor inactive, din
mediul rural, in special
cele din agricultura de
subzistenta  si semi-
subzistenta.

Obiectivul specific 3.4.:
Imbunatatirea  nivelului  de
competente, inclusiv prin
evaluarea Si certificarea
competentelor dobandite in'sistem
non-formal si informal somerilor Si
a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64  ani),
persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de
educatie.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectivul specific: 3.5.:
Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin
evaluarea si  certificarea
competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal
al cetatenilor romani
apartinand minoritatii roma.
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Obiectivul specific 3.6.:

Imbunatatirea  nivelului  de
competente, inclusiv prin
evaluarea Si certificarea

competentelor dobandite in sistem
non-formal i informal T a
persoanelor din mediul rural; in
special cele din agricultura 'de
subzistenta si semi-subzistenta.
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_ - Hotarare - Egalitate - Respect - Atitudine
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata
muncii pentru someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane cu'dizabilitati,
persoane cu nivel redus de educatie, cetateni romani apartinand
minoritatii roma, persoane din mediul rural, in special ‘cele din
agricultura de subzistenta si semisubzistenta, din regiunea'Centru,
judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba, prin
oferirea serviciillor integrate de masuri active si personalizate de
ocupare, cuprinzand servicii de informare si consiliere profesionala,
mediere, programe de formare profesionala,business si life
coaching.



@ servicii de informare si consiliere profesional3;
® servicii de medierea pe piata muncii;

- Servicii de business si life coaching;

- Programe de formare profesionala;

@ Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
non-formal si informal, in meseriile de ”Ospatar (ch
vanzator in unitati de alimentatie” si ,,Agent de securit

@ Servicii de asistenta-finantare cheltuiala aferenta s
de cresa sau afterschool;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



@ AGENT DE SECURITATE
@ BUCATAR

@ FLORAR - DECORATOR
@ COAFOR

@ COFETAR-PATISER

@ LUCRATOR IN COMERT
@ CAMERISTA

@ OPERATOR MASINI - UNELTE CU COMANDA NU

roiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Persoane care beneficiaza de sprij
in cadrul proiectului

VALOARE
PROPUSK

-@ @ : ME

ROMA  SOMERISI MEDIUL ROMA

SOMERI SI

RURAL
INACTIVI INACTIVI




Persoane cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani,
regiunea centru, care beneficiaza de sprijin

VALOARE PROPUSA VALOARE REAL

Someri pe
termen lung

Someri pe
termen lung

Persoane cu
dizabilitati
Persoane cu
varsta peste
54 de ani
Persoane cu studii
gimnaziale (ISCED 1) sau

persoane cu studii
gimnaziale (ISCED 2)

Persoane cu studii

gimnaziale (1SCED 3) sau gimnaziale (ISCED 3) sau
persoane cu studn persoane cu studii

gimnaziale (ISCED 4) gimnaziale (ISCED 4)

Persoane cu
dizabilitati
Persoane cu
varsta peste
54 de ani
Persoane cu studii
gimnaziale (ISCED 1) sau

persoane cu studii
gimnaziale (ISCED 2)

Persoane cu studii

BRI e



Campanie de informare, recrutare, sensibilizare
si constientizare
VALOARE PROPUSA

Persoane
informate

Seminarii de
informare si
constientizare

Persoane
participante la
seminarii

Seminarii
COMBAT

SE)ElE



Programe de formare profe
- calificare -autorizate A.

VALOARE PROPUSA VALOARE REALIZATA
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CALIFICARE CALIFICARE




Persoane participante la programe de formare
profesionala de calificare

VALOARE PROPUSA
‘ . ) @
CERTIFICATI CERTIFICATI




VA MULTUMIM!

Pentru informatii suplimentare:

» E-mail: proiect@ultrasecurity.ro
» Telefon: 0730133382
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