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FACIL - Facilitarea Accesului la Cresterea Integrarii Locale

S.C. ULTRA SECURITY S.R.L., in parteneriat cu ASOCIATIA HERA - Hotarare - Egalitate -
Respect - Atitudine, implementeaza proiectul ,,FACIL - Facilitarea Accesului la Cresterea
Integrarii Locale pentru someri si persoane inactive, cetateni romani apartinand
minoritatii roma, persoane din mediul rural din Regiunea Centru”
POCU/298/3/14/121223, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,
pentru o perioada de 18 luni, iulie 2018 - decembrie 2019, in regiunea Centru.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor de ocupare si
facilitarea integrarii pe piata muncii pentru someri si persoane inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati, persoane
cu nivel redus de educatie, cetateni romani apartinand minoritatii roma, persoane din
mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta, din regiunea
Centru, judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba, prin oferirea serviciilor
integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzand servicii de informare si
consiliere profesionala, mediere, programe de formare profesionala, business si life
coaching. Prezentul proiect are drept scop pe termen lung introducerea unor elemente
integrate inovatoare in domeniul ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de
munca, ce vor facilita integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitive si in
continua schimbare.

Programele de formare profesionala care vor fi furnizate in cadrul proiectului sunt: agent
de securitate, bucatar, camerista, coafor, cofetar patiser, florar - decorator, macelar,
lucrator in comert, operator masini unelte cu comanda numerica.

Grupul tinta este constituit din 510 persoane, cu domiciliul sau resedinta in regiunea
Centru, din judetele Brasov, Alba, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu, din care someri si
inactivi - persoane cu vdrsta peste 54 de ani, someri pe termen lung; persoane cu
dizabilitati; persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2); persoane cu
studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4); roma; persoane din zona rurald. Acestia
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vor fi recrutati indiferent de categorie sociala, mediu de provenienta, sex, etnie, religie
sau orientare sexuala.

Valoarea totala a proiectului este 5507513.11 lei.

Principalele rezultate ce se vor obtine prin implementarea acestui proiect sunt:

510 persoane vor face parte din grupul tinta, din care someri si inactivi - 255 (50%) -
(persoane cu varsta peste 54 de ani 51 (20%), iar 8 (10%) someri pe termen lung; 4
(5%) persoane cu dizabilitati; 42 (55%) persoane cu studii primare (ISCED 1) sau
gimnaziale (ISCED 2); 23 (30%) persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale
(ISCED 4)); 102 (20%) roma; 153 (30%) din zona rurald, din judetele Brasov, Alba,
Covasna, Harghita, Mures, Sibiu;

510 de persoane participante vor beneficia de servicii de informare si consiliere
profesionala pentru cresterea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator
aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca
existenta pe piata locala;

510 de persoane vor beneficia de servicii de mediere - facilitarea relatiei cu
angajatorii;

Se vor organiza 33 de job cluburi, prin care 260 de participanti isi vor imbunatati
tehnicile de cautare a unui loc de munca si modul de prezentare la interviuri si
facilitarea interrelationarii cu angajatorii;

260 de persoane iti vor gasi locuri de munca in urma desfasurarii activitatii de
mediere a muncii;

490 de someri vor participa la programe de formare profesionala de calificare, din
care 431 persoane somere (81%) se vor certifica;

10 beneficiari vor participa la procesul de evaluare si certificare a competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal in meseriile de ”Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie” si ”Agent de securitate”;

Se vor crea 15 parteneriate cu reprezentanti relevanti ai mediului de
afaceri/academic/de formare, etc;

20 beneficiari vor participa la servicii de coaching antreprenorial;

Se vor organiza 35 de workshopuri la care vor participa 490 de persoane pentru
obtinerea cunostintelor necesare promovarii unei societati egalitare si a
nediscriminarii; indirect, contribuie la bunastarea comunitatii, prin informarea
participantilor asupra efectului coroziv al discriminarii pe plan personal, social si
profesional.

50 participanti la activitatile proiectului vor beneficia de servicii de asistenta -
finantare cheltuiala aferenta serviciilor de cresa sau afterschool;

100 de persoane vor beneficia de sesiuni de coaching personal.
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Proiectul contribuie la dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii fortei de munca
ocupate, in concordanta cu obiectivul general al POCU, oferind competentele necesare in
vederea valorificarii potentialului fortei de munca, crearea conditiilor pentru cresterea
gradului de participare pe piata muncii si accesul la locuri de munca de calitate fiind
prioritare pentru atingerea obiectivelor de competitivitate economica, sustenabilitate si
incluziune.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta:
E-mail: proiect@ultrasecurity.ro
Telefon: 0730133382
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