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Obiectivul general
al proiectului

{ ' il constituie cresterea oportunititilor de ocupare si
facilitarea integrarii pe piata muncii pentru

( ) Somerii si persoanele inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
~lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilititi si cu nivel
scazut de educatie din regiunea Centru, judetele Brasov, Covasna,
Sibiu, Harghita, Mures, Alba

vanzator In umtatl de ahmentatle
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'SERVICII GRATUITE:

{ ) Programe de formare profesional;
( ) Servicii de ocupare — medierea pe piata muncii;

« Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal, Th meseria de ”Bucatar”
si  ”Ospatar (chelner) vanzator 1n unitati de
alimentatie”;

QJ. Servicii de asistenta - finantare cheltuiala aferenta
serviciilor de cresa sau afterschool
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PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA GRATUITE:

BUCATAR

COFETAR
LUCRATOR COMERCIAL

CAMERISTA

OSPATAR (CHELNER) VINZATOR 1IN
UNITATI DE ALIMENTATIE

O RECEPTIONER HOTEL
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Vrei sa iti imbunatatesti cunostintele?
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RESTART —

(RE)Integrarea profesionala a
somerilor si a persoanlor inactive —

START pentru cariera ta!
POCU/1080/3/16/157562
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durabilitatea cresterii economice, a
productivitatii si a inovarii pe termen lung,

/tranzi;ia mai usoard a omului de rand prin
schimbarile profesionale, digitale, economice,
Necesitatea sociale,pentru persoanele care detin

Avatirii competentele adecvate este mai usor sa ramana
M t active pe piata muncii si sa faca fata cu brio
continue tranzitiilor profesionale,
este perfectionarea si recalificarea a zeci de milioane
esentiala de lucratori care se regasesc dintr-o data in
o somaj tehnic sau in somaj, indiferent de nivelul
pentru . 3 i > ], velu

actual al competentelor lor sau de domeniul in
care sunt calificati,

promovarea egalittii de gen si a solidaritatii
intre diferite grupe de varsta si intre culturi si
persoane din toate mediile, precum si pentru
promovarea cetateniei democratice si a valorilor
fundamentale.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational @




¢ ) mplinirea si dezvoltarea personald, prin realizz
propriilor obiective n viata, conform intereselor
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcurs
vietii;

() Integrarea sociala si participarea cetdteneascd activa in
societate;

( ) ocuparea unui loc de munca si participarea la
si dezvoltarea unel economii durabile;
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¢ formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umani
stiintifice, pe cultura nationala si universala si pe stimul
dialogului intercultural;

() educarea 1in spiritul demnitatii, tolerantei si respecta
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

ooooo

( ) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de
valorile moral-civice si a respectului pentru naturd si mediul
inconjurator natural, social si cultural.
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» Autocunoastere profesionala

. » ldentificare oportunitati de pe piata
4 pasi In muncii

abordarea > Management personal. Plan de
: : dezvoltare profesionala Adaptarea si
carierei invatarea continud

» Managementul carierei. Dezvoltarea
competentelor cheie, tehnici de
marketing personal.
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Pasii de urmat dupa terminarea unui
curs de formare profesionala

Actualizeaza-ti CV-ul

Alcatuieste 0 lista de realizari

Gandeste-te ce activitati ti-au placut la celelalte
joburi si de ce

Dezvolta 0 retea de contacte

Informeaza-te despre companiile noi in orasul tau
Realizeaza o lista scurta a joburilor de care esti
Interesat(a)
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Pasii de urmat dupa terminarea unui
curs de formare profesionala

7. Creaza o lista cu numele catorva companii in car
ti-ar placea sa te angajezi
8. Concepe diverse scrisori de intentie

9. Realizeaza o lista scurta cu persoanele care te pot
recomanda

10. Creeaza un profil de cautare al joburilor
11. Fii activ si perseverent!
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Sa te cunosti
Sa fi1 motivat
Sa stii sa te exprimi corect, sa comunici
asertiv

Sa respectl un angajament, termenele
Sa fi1 pregatit pentru schimbarea meseriei
Sa a1 atitudine pozitiva fata de schimbare
Sa manifesti seriozitate, curaj, indrazneala
Sa ai obiective clare, strategii
Sa sti1 cand sa renunti

Sa fi1 persuasiv
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DISCRIMINAREA: consta in tratamentul diferentiat si
defavorabil sau lipsirea de drepturi a unui individ sau a unui
grup de indivizi Tn mod nejustificat bazat pe apartenenta lor la
0 anumita categorie sau in baza unui criteriu nejustificat.

>~ Orientare sexuald; > Sex:
> Nationalitate; > Etnie;
» Rasa; > Religie;
CRITERII DE ) > Limba; » Categorie sociala,
DISCRIMINARE: >  \arsta: S SeelE crqnicé
= > Handicap; necontag-;loasé.; v
» Infectare HIV; - gg?gs?gﬁaigmala
» Convingeri; defavorizata.
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» Egalitatea de sanse este garantata prin Constitutia Romaniei, as

» Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara pri
fara discriminari;

» Nimeni nu este mai presus de lege.

» Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in
conditiile legii, de persoanele care au cetatenia romana si domiciliul 1
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» Egalitatea este un principiu conform
caruia tuturor oamenilor, statelor sau
natiunilor, li se recunosc aceleasi drepturi
si li se impun aceleasi indatoriri.

> Sansa, presupune crearea unor
imprejurari favorabile, posibilitati de
reusita, de succes, de noroc tuturor
persoanelor spre a accede la egalitate.
Cele doua elemente sunt conexe, se
intrepatrund in realizarea scopului si
genereaza un echilibru social si 0 mare
interactiune intre cetateni.

Proiect co-finantat din Progr
-




INTREBATI!

e-mail:

ultratrainingbv@g

AFLATI!  Telefon:

072828?8

PARTICIPATI!
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VA MULTUMIM!
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